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Муниципальное Бюджетное

 Учреждение Дополнительного Образования 

 «Детско-Юношеская Спортивная Школа

 имени Абдулали Ганиева»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2023-2026 годы

От работодателя:                                            От работников:

Директор МБУ ДО ДЮСШ                          Председатель первичной профсоюзной

им. А. Ганиева                                                организации

___________ М.Г. Гаджиев                           ____________М.Г. Парпачев

Коллективный  договор  прошел  уведомительную  регистрацию

ГКУ  РД  ЦЗН в МО «Ахтынский район»

Регистрационный №____ от «___»_____________________2023г.

Директор____________________ С.Гусейнов

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в _МБУ ДО Детско-Юношеская Спортивная Школа_ им. А.Ганиева
1.2. Коллективный договор, заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ). И иными законодательными и нормативными правовыми ак​тами, с целью определения взаимных обязательств работодателя и работников по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работни​ков организации. Установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с уста​новленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональными и территориальными соглашениями.   

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники организации в лице представителя - первичной профсоюзной организации Парпачев М.Г._________
работодатель в лице его представителя-директора Гаджиев М.Г._________

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого​вора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наи​менования организации, расторжения трудового договора с руководителем орга​низации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение все​го срока реорганизации (статья 43 ТК РФ).

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор со​храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно​сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в по​рядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обя​зательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен приводить к сни​жению уровня социально-экономического положения работников организации.

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек​тивного договора решаются Сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторона​ми (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению Сторон).

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудово​го нрава, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотиви​рованного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1)   правила внутреннего трудового распорядка;

2)   положение об условиях оплаты труда;

3)   соглашение по охране труда;

4)   положение о порядке распределения фонда дополнительной оплаты труда;

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для

        предоставления им ежегодного дополнительного отпуска.

 6) положение о премировании работников;

             1.16. Перечень документов, подлежащих рассмотрению профкомом:

                   1) документы по улучшению условий труда;

                   2) документы по противопожарной безопасности.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией не​посредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации работодателя с представителем работников (профкомом) по вопросам принятия   локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредствен​но затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотрен​ным часть 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоя​щем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, дополнения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим тру​довым законодательством, а так же отраслевыми тарифными, регионально-территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, пре​дусмотренные статьей 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего време​ни, льготы и компенсации и др.

 2.4. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отно​шения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, по согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

        Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.6. Учебная нагрузка на новый год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

            Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.7. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8.  Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогам в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:

        а) по взаимному согласию сторон;

        б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп ( п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течении календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, нов той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

        В указанных  в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10.  По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается только, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение в технике и технологии производства, другие причины), если определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, за исключением трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

           В течение учебного года изменения  существенных  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

           О введении  изменений в существенные условия трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течении учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

           В случае, когда по причинам,  связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 п. 1), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением трудовой функции работника.

           В случае, когда причины, указанные в ст. 74 п. 1, могут повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право по соглосованию с профкомом, согласно ст.372, вводить режим неполного рабочего дня и неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

           Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующего его квалификации и состоянию здоровья.

 2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан: при заключе​нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации. Правилами внутреннего тру​дового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующи​ми в организации.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако​нами.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготов​ки и переподготовки кадров для нужд организации.

3.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифи​кации работников, перечень необходимых Профессий и специальностей на каж​дый год с учётом перспектив развития организации.

3.4. Председатель профкома является членом аттестационной комиссии и ведет контроль за соблюдением принципов аттестации (согласно положению об аттестации ст. 82 ТК РФ).

3.5. Работодатель обязуется:

3.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по​вышение квалификации работников.

3.5.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.5.3.В случае направления работника для повышения квалификации, сохра​нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основно​му месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, про​езд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмот​ренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, Совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответству​ющего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

3.5.5.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова​ние соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под​готовки, повышения квалификации, обучения второй профессии (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направле​нию организации).

3.5.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст.82 ТК РФ), а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно​сти или шпатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва​кансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер​жать социально-экономическое обоснование.

4.2. Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении, свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата производить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предус​матривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоуст​ройству высвобождаемых работников организации.

4.5. Стороны договорились, что:

 4.5.1. Преимущественное право оставления на работе, при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации. Помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ. Имеют также лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет. Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители воспиты​вающие, детей-инвалидов до 18 лег, лица, награжденные государственными на​градами, неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года, и другие категории работников.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса​ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис​ленности или штата.

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в организации работодатель обес​печивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав​ших в ней, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численнос​ти или штата.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5. Стороны исходят из того, что:

 5.1. Оплата труда работников государственных учреждений осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате работников бюджетной сферы.

            5.2. 3аработная плата выплачивается за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 чмсло следующего месяца.

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

· оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных  в соответствии с разрядами ЕТС (основной фонд заработной платы.

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (надтарифный фонд оплаты труда).

· доплаты за условия труда, отклоняющихся от нормальных условий труда (основной фонд заработной платы).

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями (основной фонд заработной платы).

· Доплаты за совмещение профессий (должностей) (основной фонд заработной платы).

· Доплаты за совмещение зон обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников по одной и той же профессии или должности (основной фонд заработной платы).

· При выполнении наряду сл своей основной работой дополнительного объёма работ производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ. 

· Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

5.4. Изменения разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· При увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы.

· При получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа.

· При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

· При присвоении почетного звания – со дня присвоения.

Примечание:

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя​занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установ​ленного федеральным законодательством.

5.5. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму ра​бочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера, установленного федеральным законодательством, работник про​изводится доплата до минимального размера оплаты труда.

5.6. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за со​ответствующий календарный месяц года и не выполнил нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному време​ни и выполненным нормам.

5.7. Работодатель обязуется:

5.7.1. Извещать работников об изменении систем и размеров оплаты груда, а также наименований должностей не позднее, чем за 2 месяца.

5.7.2. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (статья 234 ТК РФ).
5.7.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы​полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регио​нального и территориального соглашений, по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утверждаемыми
работодате​лем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и их служебными обязан​ностями.

6.2. Устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, ко​торая не может превышать 40 часов в неделю.

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече​ние работников организации к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

6.4. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предус​мотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распоряд​ка организации, должностными обязанностями, допускается только по пись​менному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

6.5. Работодатель обязуется:

6.5.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· смерти близких родственников до 5 календарных дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) до 5 календарных дней;

· рождения ребенка до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней;

7.ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.3. Оказывает из внебюджетных средств и (или) при наличии экономии по фонду оплаты труда материальную помощь работникам.

7.4. Осуществляет из внебюджетных средств и (или) при наличии экономии по фонду оплаты труда выплату дополнительного выходного пособия в размере следующим категориям увольняемых работников:

· получившим трудовое увечье в данной организации;

· имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет;

· всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации; 

·  в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера 

·  в других случаях.

                                                 8.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.      Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечивать право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж​дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

 8.3.Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, независимо от организационно-правовых форм, в размере не менее 0,2 проц. суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

8.4.Провести в организации аттестацию рабочих мест по условиям труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда и порядка в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать пред​ставителей от профкома и комиссии по охране труда.

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Периодически организовывать проверку знаний работников организации по охране труда.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охра​не труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организаций,

8.7. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой. Обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и ут​вержденными перечнями профессий и должностей.

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования".

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника​ми организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие на​рушения требований охраны труда не по вине работника.

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ​водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

· повышение оплаты труда - не менее 4 проц. оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо​чее место с учетом мнения (по согласованию) профкома.

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк​ций по охране труда.

8.13. Создать в организации комиссию (комитет) по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза, а также из​брать уполномоченных по охране труда профсоюза.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на работе, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием усло​вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.16. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномо​ченным (доверенным лицам) по охране труда, профессиональным союзам и иным уполномоченным работникам представительных органов в проведении контроля над состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини​мать меры к их устранению.

 8.17. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодически (в течении трудовой деятельнос​ти) медицинских осмотров (обследований). Обязательных психиатрических ос​видетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обсле​дований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатричес​ких освидетельствований.

 8.18. Выделять средства для проведения оздоровительной работы среди работников и их детей.

 8.19. Обеспечить за счет средств социального страхования:

· организацию лечения и отдыха работников и их семей и вести учет средств;

· приобретение путевок на лечение и отдых.

 8.20. Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходо​вании средств социального страхования на оплату пособий, больничных лис​тов, лечение и отдых.

9.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.      Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально тру​довых и иных прав и свобод принуждение, увольнение или иная форма воздей​ствия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

 9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроля над соблюде​нием трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права.

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек​тивным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оз​доровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения инфор​мации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи оргтехникой, транспортом.

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное, одновременно с выплатой за​работной платы, бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созыва​емых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выбор​ных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других ме​роприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани​мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законо​дательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя, помимо соблюдения общего порядка увольнения толь​ко с предварительного согласия вышестоящего соответствующего выборного профсоюзного органа.

 9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития организации.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по аттес​тации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена​ми профсоюза, по инициативе работодателя,

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

· очередность предоставления отпусков;

· установление заработной платы;

· установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем, утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

· создание комиссии по охране труда:

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· другие вопросы.

работникам, деятельность которыз связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном Министерством финансов РФ.

9.1.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.

9.1.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости в размере двух окладов.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

10.1. Профком обязуется:

10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со​циально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О про​фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

10.1.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили его пред​ставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из зара​ботной платы на счет первичной профсоюзной организации.

 10.1.3. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его предста​вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.4. Осуществлять контроль за правильность расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, надбюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.1.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.1.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.1.7.  Направлять учредителю учреждения заявление о на​рушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с тре​бованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольне​ния (ст. 195 ТК РФ).

10.1.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис​сии по трудовым спорам, в суде.

10.1.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.1.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

10.1.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского стра​хования.

10.1.12. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предо​ставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.13. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.1.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.1.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. Контроли​ровать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.1.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза при материальных затруднениях в случае  дорогостоящего лечения, похорон близких родственников , рождения ребенка, и тому подобное.

Профком обязуется:

Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; -проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

10.1.18. Совместные действия работодателя и профсоюзной организации.

10.1.19. Устанавливают режим работы школы, продолжительность вышестоящими организациями и без изменения тарификации педагогов.

10.1.20. Составляют графики отпусков.

10.1.21. Стороны согласились, что работодатель в исключительных случаях в интересах коллектива и создания лучших условий для отдыха может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.

10.1.22. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзной организацией, обязуется не позднее чем за две недели до наступления календарного года, утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

10.1.23. Работникам школы предоставляются при наличии средств оплачиваемые свободные дни в следующих количествах:

· бракосочетание самого работника – три дня;

· бракосочетание детей, одного из родителей – три дня;

· рождение ребенка – один день

· смерть детей, родителей, родных братьев и сестер, супруга, супруги – три рабочих дня;

10.1.24. Работодатель имеет право привлекать педагогических работников, в пределах их рабочего времени, к дежурству по школе.

10.1.25. Учебная нагрузка среди учителей, преподавателей и других педагогических работников распределяется, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, и иных условий.

10.1.26. Предельного объема учебной и иной  педагогической нагрузки, которую может выполнять педагогический работник в школе, не установлено. Главным критерием ограничения учебной или иной нагрузки является ухудшение качества выполняемой работы.

10.1.27. Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает директор школы до ухода работников в отпуск. При определении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

· квалификационная категория;

· сохранение преемственности классов и объема нагрузки;

· необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения достаточной учебной нагрузкой;

Уменьшение учебной нагрузки возможно только при сокращении учащихся и классов-комплектов.

10.1.28. Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если их недельная учебная не превышает 20 часов, при не должны нарушаться  валеологические нормы учебного дня и недели, а также не должны нарушаться права учащихся.

10.1.29. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающие с основным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, сложившейся до начала каникул.

10.1.30. Каждый педагогический работник, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеет право на длительный , сроком до одного года, отпуск. За работником, ушедшим в длительный отпуск до одного года, сохраняется непрерывный педагогический стаж работы. Трудовая книжка находится в учреждении. Работник, находящийся в длительном отпуске, не имеет право досрочно выйти из него в случае, если на его место по срочному трудовому договору, на период его отпуска, уже принят другой работник. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Уставом школы.

11.КОНТРОЛЬ НАД  ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

            11.1. Стороны договорились, что:

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.1.2. Комиссия разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

11.1.3. Комиссия осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и два раза в год стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. 

11.1.4. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.1.6. В случае нарушения или выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.1.7. Настоящий коллективный договор действует в течение (от одного до трех) лет со дня подписания.

11.1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты комиссией  за два месяца до окончания срока действия данного договора.

            С коллективным трудовым договором ознакомлен(а):

	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	дата
	подпись

	1
	Гаджиев М.Г.
	
	

	2
	Ахмедов А.С.
	
	

	3
	Ганиев Ф.М.
	
	

	4
	Алияров Х.Ш.
	
	

	5
	Асланов А.С.
	
	

	6
	Ахмадов Н.Г.
	
	

	7
	Ганиев М.А.
	
	

	8
	Казимагомедов Т.Б.
	
	

	9
	Мирзоев Ф.Х.
	
	

	10
	Нурахмедов Б.С.
	
	

	11
	Садыхов Ф.С.
	
	

	12
	Селимов К.М.
	
	

	13
	Абасов Р.
	
	

	14
	Агарагимов А.
	
	

	15
	Асланова Д.
	
	

	16
	Ахмедова М.
	
	

	17
	Джалилова С.
	
	

	18
	Исейханов Ю.
	
	

	19
	Бердыева А.
	
	

	20
	Мисиева С.
	
	

	21
	Фетуллаева Д.
	
	

	22
	Эфендиева Э.
	
	

	23
	Махмудова Ф.
	
	

	24
	Якубов Д.
	
	

	25
	Мирзоев К.
	
	

	26
	Мисриханов Б
	
	

	27
	Таргачев С.
	
	

	28
	Талханов Р.
	
	

	29
	Парпачев М.Г.
	
	





